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 بخش سلامت  یانسان یروین یعتوزبهبود وضعیت  راهکارهایعوامل موثر و شناسایی : عنوان
ای  به گونهترین شاخص های عدالت در ارائه خدمات سلامت می باشد، توزیع عادلانه نیروی انسانی بر اساس نیازهای هر منطقه یکی از مهم

در کشوهای در حاا   . مورد نیاز در داحدهای ارائه دهنده خدمات تامین گرددمختلف  به تفکیک مشاغلو به تعداد کافی که نیروی انسانی 

گیاری باه ساات افازای       جهات به کارکنان سلامت و نیز ( Accessibility)و دسترسی (  Availability)موجودیت توسعه مانند ایران 

، پزشاک  تعاداد پزشاک عااومی    از طریق شاخص هاایی مانناد  تر در عرصه پزشکی  تر و پیشرفته کیفیت و دستیابی به استانداردهای مطلوب

 ۰۰۲۲باه   ۱ شاهری   پزشک عاومی به جاعیت مطلوب  در حا  حاضر نسبت .تعیین می گرددبه نسبت جاعیت  متخصص یا پرستار و غیره 

مثبتی بین وجود منابع مراقبت  لیکن با وجود آنکه رابطه. شده است در نظر گرفته شدهنفر  ۱۰۲۲به  ۱و هاین نسبت در جاعیت روستایی نفر 

از سلامت از جاله منابع انسانی و سطح سلامت جاعیت وجود دارد نحوه توزیع این منابع نیز باه عناوان یکای از عوامال اجتاااعی ماو ر در       

موردنیااز   انساانی  نیاروی  تعداد و ترکیب مناسببرآورد در ایران طی سالهای گذشته علاوه بر مطالعات . سلامت باید مورد توجه قرار گیرد

و یاا  بساته   قاانونی   و تعهادات اجبااری و   خدماتاستفاده از  محروم،گزینی مناطق  سیاست بومیاقدامات پراکنده ای مانند اجرای   سلامت،

ما اشتغا  و حفظ و نگهداشت نیرو های در مناطق مختلف کشور انجام شده است اما بررسیهای انجام شده عاوبرای حاایت از های تشویقی 

بنظر مای   لذا  .برای ارائه خدمات در مناطق محروم و کاتر برخوردار ندارد زیادی تاایلمتخصص کااکان نیروی انسانی نشان می دهند که 

و گزینه های مطلوب جایگزین جهت متعااد  ساازی توزیاع نیارو هاا  در ساطح کشاور         اجرا شده رسد بررسی ا ربخشی راهکارهای پیشین

 .  ضروری می باشدهاچون سایر کشور ها 

 اهدف طرح -2

 هدف اصلی

 در مشاغل دارای اولویت ی بخ  سلامت انسان یروین عیتوزراهکارهای بهبود وضعیت عوامل مو ر و  شناسایی 

 اهداف اختصاصی
  ارزیابی راهکارهای بکارگرفته شده در ایران جهت بهبود وضعیت توزیع نیروی انسانی 

 در مشاغل دارای اولویت انسانی سلامت تعیین عوامل مو ر بر توزیع نیروی 

  در مشاغل دارای اولویت تعیین راهکارهای ا ربخ  و غیر ا ربخ  در بهینه سازی توزیع نیروی انسانی سلامت 

 اهداف کاربردی 

 سلامت  ایجاد شواهد کافی و مناسب جهت تدوین گزینه های سیاستی و اجرایی مطلوب بهبود وضعیت توزیع نیروی انسانی

 شرح خدمات مورد انتظار -3

و  نیروی انسانی عوامل مو ر بر توزیعو ترکیب بهینه ، وضعیت توزیع نیروها)مطالعات مرتبط با توزیع نیروهای سلامت  بررسی -3-۱

 ( ی توزیع نیروی انسانی سلامت با ذکر دلایل و زمینه مرتبطساز نهیبه در  ا ربخ  ریا ربخ  و غ یراهکارها

 شناسایی و ارزیابی راهکارهای بکارگرفته شده در ایران جهت بهبود وضعیت توزیع نیروی انسانی -3-۰ 
 ( به روش کیفی حاوی تحلیل اسناد)در مشاغل دارای اولویت  توزیع نیروی انسانی سلامتعوامل مو ر بر  شناسایی-3-3
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 ( حاوی تحلیل اسناد  به روش کیفی) در مشاغل دارای اولویت ترکیب بهینه توزیع نیروی انسانی سلامت شناسایی -3-4

 (به روش کیفی) در مشاغل دارای اولویت توزیع نیروی انسانی سلامت جهت بهبود وضعیتا ربخ   یراهکارها شناسایی -3-۰
 خروجی و محصولات مورد انتظار -4

 توزیع نیروی انسانی سلامتمطالعات مرتبط با گزارش مرور سیستااتیک  -۱
 گزارش شناسایی و ارزیابی راهکارهای بکارگرفته شده در ایران جهت بهبود وضعیت توزیع نیروی انسانی -۰

 در مشاغل دارای اولویت توزیع نیروی انسانی سلامتعوامل مو ر بر گزارش  -3
 در مشاغل دارای اولویت گزارش ترکیب بهینه توزیع نیروی انسانی سلامت -4
 توزیع نیروی انسانی سلامتجهت بهبود وضعیت گزارش راهکارهای ا ربخ   -۰
 گزارش جامع طرح -6
 گزارش خلاصه سیاستی طرح بر اساس فرمتهای مرکز  -7

 سقف زمان و هزینه طرح  -5

o  ماه می باشد 9سقف زمان اجرای طرح. 
o  میلیون ریا  می باشد 4۲۲سقف بودجه . 

 


