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 یمنابع انسان یریو بکارگ ینمختلف تام یروش ها یو اثربخش ییکارا یا یسهمقا یابیارز: عنوان

 وزارت بهداشت  یازمورد ن
  بیان مساله و ضرورت انجام طرح-1

به شمار  ستمیس نیا یندگیو پا تیدر موفق لیعوامل دخ نیتر یاتیبخش از ح نیا یانسان یروینظام سلامت ن یستمیس تیبا توجه به ماه

درصد از کل بوجه  06 بایتقر دهندیهستند و آمارها نشان م یدرمان یهر سازمان بهداشت ییدارا نیسلامت ارزنده تر یمنابع انسان. روندیم

 یلازم را برا طیشرا تیو کم تیفیکارکنان مناسب که از نظر ک نیتام نرویاز ا. شود یاستخدام وآموزش کارکنان م صرفها  مارستانیب

مناسب به  تیفیوجود کارکنان به تعداد و ک. باشد یبخش سلامت م استگذارانیو س رانیمد یمهم برا یارائه خدمات داشته باشند،  مسئله ا

. سازد یآحاد جامعه مقدور م یرا برا تیفیو با ک منیا یمراقبت ها هیارا ییانجامد و توانا یم مارانیب ازین وردم تیفیبا ک یمراقبت ها هیارا

 ییسازمان ها، توانا یرقابت تیمشاغل و موقع تیجذاب ،یلاتیو تشک یساختار یتهایظرف ،یو الزامات قانون یازمان ها با توجه به فرصتهاس

 .  ندینما یاز طرق مختلف م روهایاقدام به جذب ن  گر،یعوامل مهم د یاریو بس ییایجغراف یها تیموقع ،یمال

 وزهبا ح انیتا دانشجو ردیگ یصورت م روهاین لیدر دوران تحص رویو جذب ن نیسلامت مداخلات مربوط به تام یها ستمیاز س یاریدر بس

تمرکز  ان،ی، استفاده از دانشجو(clinical rotation) ینیگردش بال. برطرف گردد زین روین یاشتغال خود آشنا شوند و کمبودها یها

 مناطقدور در  ایو  ییروستا هایدر قبال تعهد به خدمت در بخش یلیتحص یها هیفراهم کردن بورس ایو  یآموزش یهاسازمان  ییزدا

نمونه ای دیگر از مشخص،  ای حرفه هایگروه یبلند مدت برا ایمدت و  انیموقت، م یریجذب و بکارگ های برنامه یمشخص، طراح

 . مختلف می باشندروشهای تامین نیروی انسانی مورد نیاز حوزه سلامت در کشورهای 

در قالب  روهاین یریبکارگ ،یمانیاستخدام پ ،یمانند استخدام رسم یمختلف یاز روشها روهاین نیگذشته جهت تام انیسال یط رانیا در

 یروهاین) لیخدمت بعد از  اتمام تحص یتعهدات اجبار قیاز طر روهاین نیتام ،یو مشاوره ا یحجم یقراردادها ایساله  کی یقراردادها

 یروین یمانکاریپ یشرکتها قیاز طر روهایآوران بهداشت، جذب ن امیدر قالب پ فهی، خدمات خدمت نظام وظ(کا بیضر ،یطرح

از  روهاین نیخدمات و تام یواگذار ،ییو جابجا یموجود در قالب اضافه کار یروهاین یخدمات اضاف قیاز طر نی، تام(یشرکت) یانسان

در  روین یریاستخدام و بکارگ مختلف  یروش ها لیکن . وقت و تمام وقت صورت گرفته است هبه صورت پار... و  یدولت ریبخش غ قیطر

تواند ضمن  یموضوع م نیعدم توجه به ا دارند یمتفاوت یو اثربخش ییکارا های متفاوت تیو موقع طیشرا و درمتفاوت  ینظام ها

را به دنبال ... و  روهاین زشیمشکلات در نگهداشت و انگ  روها،ین نییپا تیفیمانند ک ییها چالش  از،یمورد ن یرویتعداد ن نیمشکلات در تام

جهت سلامت  یانسان یروین نیتام یروش های و اثربخش ییکارا نییبا توجه به موارد ذکر شده انجام پژوهش در رابطه با تع لذا. داشته باشد

  . آتی در این زمینه ضروری می باشد ماتیاتخاذ تصم یبرا تندمس ایجاد شواهد

  

 اهدف طرح -2 

 اصلیهدف 

  وزارت بهداشت  ازیمورد ن یمنابع انسان یریو بکارگ نیمختلف تام یروش ها یو اثربخش ییکارا یا سهیمقا یابیارز

 اختصاصیاهداف 

 و سازمان های مشابه  مطالعه مروری روشهای مختلف تامین و بکارگیری نیروی انسانی سلامت در سایر کشورها   

  و تعیین سهم  هر روش در تامین نیروها وزارت بهداشت شناسایی روشهای مختلف تامین نیروی انسانی در 
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  وزارت بهداشتوشهای موجود تامین نیروی انسانی رو اثربخشی تعیین کارایی 

   تعیین عوامل موثر بر روش تامین نیروی انسانی 

  وزارت بهداشت تامین نیروی انسانی مورد نیاز تعیین روشهای کارا و اثربخش  

  یکاربرد اهداف  

 از کمک به سیاستگذاران با ارائه اطلاعات مبتنی بر شواهد جهت اتخاذ تصمیمات بهینه و بازنگری در زمینه نحوه تامین نیروی انسانی مورد نی

 شرح خدمات مورد انتظار -3

مشابه  سازمانهایکشورها  و  یرسلامت در سا یانسان یروین یریو بکارگ ینمختلف تام یروشها یو اثربخش ییکارا یمرور مطالعات-3-1

روشها، عوامل  اثربخشیو  کارایی میزانروشها،  یو اثربخش ییسنجش کارا یروشها،  شاخصها معایبو  مزایا،  یرون ینتام یانواع روشها) 

 ( موثر در انتخاب روشها

و الزامات  انسانی نیروی تامیناز روشها در  هریکموجود،  سهم  انسانی نیروی تامین روشهای شناسایی) موجود  یتوضع یلتحل -3-2

  یفیبه روش ک( مربوطه  قانونی

 به روش کیفی  یانسان یروین ینروش تامانتخاب موثر بر  عوامل شناسایی -3-3

 شناسایی میزان اثربخشی و کارایی هر یک از روشهای موجود  -3-4

کاربرد و مقبولیت ی انسانی وزارت بهداشت با در نظر گرفتن امکان پذیری نیرو تامینکارا و اثربخش جهت  یها وشر شناسایی -3-5

 آنها 

 و محصولات مورد انتظار خروجی -4

 مرور مطالعات  گزارش -1

 گزارش بررسی وضعیت موجود  -2

 کیفیبه روش  انسانی نیروی تامینروش انتخاب عوامل موثر بر گزارش  -3

 میزان کارایی و اثربخشی راهکارهای تامین نیرو در ایرانگزارش  -4

 ی وزارت بهداشت تامین نیرو روشهای کارا و اثربخشگزارش  -5

 طرح نهاییگزارش  -0

 گزارش خلاصه سیاستی طرح بر اساس فرمتهای مرکز  -7

 سقف زمان و هزینه طرح  -5

o  ماه می باشد 16سقف زمان اجرای طرح. 
o  میلیون ریال می باشد  366سقف بودجه . 

 


