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کار سلامت در  یروین( یزشر یزانو  م یتفعال یتوضع) یو خروج یورود یاناتجر یبررس: عنوان

 و عوامل موثر برآن   یتاولو یدارا یشغل یرشته ها
  طرح انجام ضرورت و مسالهبیان -1

 عدالت و همه براي سلامت به بيشتر چه هر دستيابي براي خود اهداف اهميت و خدمات گستردگي به توجه با سلامت بخش

 از يكي انساني نيرويبنابراين  .است جامعه افراد نياز مورد زماني و مكاني گستره تمام در انساني نيروي مناسب توزيع و تربيت نيازمند اجتماعي

 اجرا را يريشگيپ يها برنامه کنند؛ يم ايمه را يدرمان خدمات بدين صورت که, مي باشند يدرمان -يبهداشت خدمات ارائه نظام منابع مهمترين

 و يکاف کار يروين حفظ هدف ها کشوراز  ياريبس دراين در حاليست که . دهند يم پاسخ يپزشك يها تيفور به و کنند يم تيريمد و

 و بهداشت کار يروين انيم در زودرس مرگ و يماريب بروز موعد، از شيپ يبازنشستگ ،يبخش نيب اناتيجر مهاجرت، به توجه با اثربخش

برخي از کارکنان به طور مثال به دليل بيماري يا به منظور شرکت در دوره هاي آموزش پيشرفته به . به چالش عمده تبديل شده است درمان

ساير نيروي هاي بهداشتي درماني به طور ثابت به دليل مرگ يا اشتغال در بخش هاي غير بهداشتي و . طور موقت محل کار را ترک مي کنند

و  الزحمه حقشرايط نامطلوب کاري، . در برخي موارد، نيروي کار از يک کشور به کشور ديگر مهاجرت مي کنند. ست مي رونددرماني از د

بر نگهداشت نيروي انساني تاثير  "کشش"و  "فشار"فرصت هاي توسعه کارير شغلي ضعيف و ديگر فشار هاي بازار کار تحت عنوان عوامل 

اين مساله به نوبه خود اثرات  ،ندگان خدمات بهداشتي و درماني را براي ترک محل کار خود تشويق کندمي گذارند و ممكن است ارائه کن

منفي روي بهره وري تيمي خواهد گذاشت، عملكرد سازماني را مختل مي کند و باعث از دست رفتن حافظه سازماني مي شود و به دنبال آن 

 . کيفيت خدمات را کاهش مي دهد هزينه خدمات بهداشتي و درماني را بالا برده و 

اين در حالي است که با وجود اهميت جريانات منابع انساني، اطلاعات مربوط به اين جريانات در اکثرکشور ها به خصوص کشور هاي در حال 

. با مشكل مواجه هستندتوسعه، ناکافي بوده و در جمع آوري اين اطلاعات با وجود محدوديت هاي بسيار در سياست هاي نيروي انساني، اغلب 

در برخي از . سياست هاي آتي نيروي انساني دارددر حالي که اين اطلاعات تاثير بسزايي در پيش بيني عرضه نيروي انساني و بدنبال آن تدوين 

رمان داخلي کشور ها، نظام سلامت به جريانات نيروي انساني خارجي تكيه دارند و يا برخي ديگر با چالش خروج متخصصين بهداشت و د

شغلي به تفكيک  هاي مختلف گروه و ميزان ريزشدر راستاي موضوعات مطروحه بنظر مي رسد  بررسي دقيق تر  وضعيت  .مواجه هستند

تربيت و بكارگيري  اتخاذ سياستهاي اثربخش ترجهت  عوامل موثر بر هر يک از انواع ريزشو نيز بررسي و به تفكيک انواع ريزش استانها 

 .  ضروري مي باشد

 . باید به تفکیک رشته های دارای الویت تدوین گردد RFP اینپروپوزال : نکته
  

 طرح اهدف -2

 هدف اصلی

 در دهه گذشته یتاولو یدارا یشغل یرشته ها (فعالیت و انواع ریزش یتوضع)جریانات ورودی و خروجی  ییشناسا

 اهداف اختصاصی
  برای رشته های دارای الویت..( شاغل، بیکار، مهاجرت و) ال  ممکنهای اشتغتعیین انواع حالت  .1

 در دهه گذشته (ممکن انواع حالات) رشته های دارای اولویت لانیفارغ التحص وضعیت ییشناسا .2

 در دهه گذشتهتعیین میزان مهاجرت پس از فارغ التحصیلی  -

  در دهه گذشتهتعیین میزان اشتغال غیر مرتبط پس از فارغ التحصیلی  -

  در دهه گذشتهتعیین میزان ترک حرفه پزشکان پس از فارغ التحصیلی  -

  در دهه گذشتهتعیین میزان بیکار پس از فارغ التحصیلی  -

  در دهه گذشتهپس از فارغ التحصیلی  تغییر رشتهتعیین میزان  -
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 در دهه گذشتهدر سال های مختلف پس از فارغ التحصیلی ( بازگشت از ریزش)تعیین میزان ورودی  -

 در دهه گذشتهپس از فارغ التحصیلی هر حالت  بهگرایش تعیین احتمال  .3

 سال آینده  11در هر حالت  بهگرایش  روند ینیب شیپ .4

 یلیمختلف پس از فارغ  التحص یدر سال ها هر یک از انواع ریزشعوامل موثر بر  ییشناسا .5

 در سال های مختلف پس از فارغ  التحصیلی رشته های دارای اولویتارائه راهکار برای کاهش جریانات  .6

  یکاربرد اهداف  

 کار يروينگهداشت و بازگشت به کار ن يتمطلوب بهبود وضع ييو اجرا ياستيس يها ينهگز ينو مناسب جهت تدو يشواهد کاف يجادا

 انتظار مورد خدمات شرح -3

 شناسایی وضعیت فارغ التحصیلان رشته های شغلی دارای اولویت در طول سال های بعد از فارغ التحصیلی-1-3
 به تفكيک دانشگاهها نمونه گيري از فارغ التحصيلان دهه گذشته -

به تفكيک  ي ليبعد از فارغ التحص يدر طول سال ها تياولو يدارا يشغل يرشته ها لانيفارغ التحصفعاليت و ريزش  تيوضع ييشناسا -

 حالات مختلفو احتمال انتقال به  انواع ريزش

o حالات ریسا و بازگشت از ریزش ،تغییر رشته ،یکاریب  ،ترک حرفه  ،مرتبط ریاشتغال غ  ،مهاجرت زانيم نييتع 

 در دهه گذشته يليپس از فارغ التحص رشته هاي شغلي داراي اولويت

o در دهه گذشته يليپس از فارغ التحص رشته هاي شغلي داراي اولويتفعال  زانيم نييتع 

 سال آينده  01روند گرايش به هر حالت در  ینیب شیپ و در دهه گذشتهتعيين احتمال گرايش به هر حالت پس از فارغ التحصيلي  -

شته های شغلی دارای اولویت در طول سال فارغ التحصیلان رتعیین عوامل موثر بر هر یک از انواع ریزش برای -2-3

 ، با فارغ التحصيلان داراي انواع ريزش عميق مصاحبه الزامبا به روش ترکیبی کیفی  وکمی  های بعد از فارغ التحصیلی

 عوامل موثر کمي اولويت بندي و وزن دهي ساير صاحبنظران و متخصصين مربوطه و  و سياستگزاران و متخصصين ستادي

به  (به کار کاهش ریزشها و ترغیب به بازگشت )وضعیت بهبود  جهت پیشنهاد گزینه های سیاستی و راهکارهای اجرایی -3-3

 روش کیفی
 انتظار مورد محصولات و یخروج -4

گزارش وضعيت فارغ التحصيلان رشته هاي شغلي داراي اولويت در طول سال هاي بعد از فارغ التحصيلي به تفكيک انواع  -0

 مختلف در گذشته و آينده يش به انواع حالاتگرادر دهه گذشته و احتمال حالات فعاليت و ريزش 

 گزارش عوامل موثر بر هر يک از انواع حالات فعاليت و ريزش -2

 (کاهش ريزشها و ترغيب به بازگشت به کار ) گزارش راهكارهاي اثربخش بهبود وضعيت  -3

 گزارش جامع طرح -4

 گزارش خلاصه سياستي طرح بر اساس فرمتهاي مرکز  -5

    طرح نهیهز و زمان سقف -5

o باشد يم ماه 6 طرح ياجرازمان  سقف. 
o باشد يمبراي هر يک از رشته هاي داراي اولويت  الير ونيليم  211بودجه  سقف. 


